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STATUT
SADECKIEGO TOWARZYSTWA SPORTOWEGO ,SUPERFIGHTER”
W NOWYM SACZU

ROZDZIAL |
Nazwa towarzystwa, teren dziatania, siedziba witadzharakter pracy.

81
Stowarzyszenie nosi nagzwSadeckie Towarzystwo Sportowe ,SUPERFIGHTER” lub
skrotowo STS ,SUPERFIGHTER”, zwane takw dalszej agci niniejszego Statutu STS.
Zrzesza osoby uprawigge boks i kick-boxing, oraz osoby zainteresowamnelytscyplirg
sportu.

§2

Terenem dziatania STS jest obszar kraju, a sied3itmavarzyszenia miasto Nowya&,
ul. Sucharskiego 60/25.

§3
STS jest Stowarzyszeniem zarejestrowanynmedzie prowadz dziataingé gospodarcz
wytacznie w rozmiarach shicych realizacji celow statutowych, &acaly dochod
przeznaczonydazie na dziataln& statutov.

84
STS ,SUPERFIGHTER” dziata zgodnie z Ustaw dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze
fizycznej, Ustaw z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszgmniaraz niniejszym
STATUTEM.

§5
STS ,SUPERFIGHTER” mze by¢ czionkiem innych organizacji i stowarzysz&ultury
fizycznej i sportu o podobnym profilu dziatania.

§6

STS ,SUPERFIGHTER” #ywa pieczci, godia, flag, barw, odznak i znaczkéw
organizacyjnych zgodnie z obaa&ujacymi w tym zakresie przepisami.



ROZDZIAL I
Cele dziatania i sposoby ich realizacji.

§7

. Stowarzyszenie prowadzi dziatakdona rzecz ogotu spoleczéw ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem grupy wyodibnionej ze wzgidu na truda sytuacg zyciowa lub
materiala, w zakresie upowszechniania kultury fizycznej irspo

. Celem dziatania STS jest rozwdj i popularyzacjadwokraz kick-boxingu na terenie

kraju, w szczegOlnii na terenie powiatu nowgseckiego i miasta Nowya8z.

. Zadanie STS realizowane jest poprzez:

1) Organizowanie imprez sportowych o randze krajowekdzynarodowe;.

2) Sprzeda ustug reklamowych zwranych z organizowanymi imprezami
sportowymi oraz udzialem zawodnikbw w wydarzeniasportowych
organizowanych przez inne podmioty.

3) Organizowanie wyjazdowych obozéw sportowych.

4) Organizowanie i przeprowadzanie szKokzakresu samoobrony.

5) Organizowanie i prowadzenie gé&jsportowych w oparciu o treningi boksu
i kick-boxingu dla dzieci i mlodzig/, ze szczegbinym uwzglnieniem oséb
zesrodowisk o trudnej sytuacji materialne;.

6) Promowanie sportu poprzez przeprowadzanie pokazé@w imprezach
publicznych organizowanych przez samgoiyg lokalne.

. Dzialalngs¢ statutowa wymieniona w ust. 3 pkt. 1,2,3,4 wykoaya kdzie przez

Towarzystwo w ramach prowadzone] dziatdltiogospodarcze] Zawymieniona

w ust. 3 pkt. 5,6 wykonywanagthzie nieodptatnie, w ramach dziatasgo pozytku

publicznego.

. Srodki uzyskane z odptatnego wykonywania dziatédnprzeznaczonecha w calcici

na dziatalné¢ statutowy.



ROZDZIAL 1l
Czionkowie STS SUPERFIGHTER, ich prawa i obowazki.

§8

Czionkowie STS SUPERFIGHTER dzdk na:
1. zwyczajnych
2. honorowych

§9

1. Czionkami zwyczajnymi STSasosoby, ktore zlpa pisemmn deklaracg, zaptaa
wpisowe i zostanprzyjci przez Zarad.

2. Maloletni mog by¢ czionkami STS za zgad ich przedstawicieli
ustawowych.

§ 10

Czilonkowie zwyczajni majprawo:

1 Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Towarzystwa zryjen i czynnym prawem
wyborczym.

2. Zglaszania propozyciji i wnioskéw wobec wiadz STS.

3. Uczestnictwa w zawodach i imprezach organizowamyebz STS.

4. Korzystania z uprawnfecztonkowskich wynikacych ze statutowej dziataléo STS,
na zasadach okilenych przez Zara.

5. Korzystania z innych uprawriekreslonych przez Zarg.

§11
1. Czionkami honorowymi magby¢ osoby fizyczne zashone dla rozwoju STS.
2. Godna¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wkidaezndu STS.

§12

Czlonkowie honorowi majprawo do:
1. Uczestniczenia bezpednio w Walnych Zebraniach Towarzystwa.
2. Zgtaszania wnioskow i propozycji wobec wiadz STS.
3. Korzystania z innych uprawmieokreslonych przez Zamd STS.

§13

Do obowazkéw czionka STS SUPERFIGHTER nale
1 Branie czynnego udziatu w dziatakw STS.
2. Przestrzeganie postanowistatutu i uchwat STS.
3. Godne reprezentowanie barw STS.
4. Placenie sktadek na zasadach ustalonych przez \Xeabranie.



§14

1. Czlonkostwo w STS SUPERFIGHTER ustaje poprzez:
1. Dobrowolne wystpienie zgtoszone nagonie do Zarzdu;
2. Skr&slenie z listy czionkéw uchwat Zaradu w przypadku:
1) Umyslnego naruszenia postanowistatutu.
2) Nie brania udzialu w dziataldoi statutowej STS.
3) Zalegania ze sktadkami cztonkowskimi za okrésst.2
3. Dzialania na szkagdSTS.
4. Rozwhzania STS.
2. Zawieszenie czionka STS polega na okresowym gwiemiu czionka uprawnie
statutowych.
3. Od uchwaly Zamdu STS o wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach rdaovskich
przystuguje stronie prawo odwotanig gio Walnego Zebrania w terminie 30 dni.

§15

Przepis 8§ 13 pkt | nie dotyczy zawodnikdéw kontrakgoh STS.

ROZDZIAL IV
Wiadze STS SUPERFIGHTER

§ 16

1. Wladzami STS&s
1) Walne Zebranie Towarzystwa.
2) Zarzd.
3) Komisja Rewizyjna Towarzystwa.
Kadencja wiadz Towarzystwa trwa cztery lata
Wybér wiltadz nasipuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zafesci od
uchwaly Walnego Zebrania Towarzystwa.
4. Zarzad i Komisja Rewizyjna maj prawo dokooptowa czitonkbw w miejsce
tych, ktorzy usipili w czasie trwania kadencji.
5. Uchwaly wszystkich wtadz STS zapaglagwykla wiekszdscia glosow, o ile
postanowienia Statutu nie stangwiacze;.

wmn

§17

1. Walne Zebranie Towarzystwa jest napsm wiadz STS | mae by zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze Towarzystwalywane jest przez
Zarzad raz na 4 lata.

3. Walne Zebranie sprawozdawcze zwotywane jest ranka



4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa zwolywarest jprzez Zawd
Towarzystwa:
1) Z wiasnej inicjatywy.
2) Na wniosek Komisji Rewizyjnej.
3) Na wniosek %2096t czionkdw.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa odbywang p&niej niz w ciagu
miesihca od zigenia wniosku lub podgia uchwaly i obraduje nad sprawami
dla ktérych zostato zwotane.

§18
1. Do wylcznej kompetenciji Walnego Zebrania Towarzystwazyale

1) Uchwalanie programow sportowej, organizacyjnejnafisowej dzialalriei
Towarzystwa.

2) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawoadéarzdu i Komisji Rewizyjnej.

3) Uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutoni dla Zarzdu
Towarzystwa.

4) Wybor Zaradu i Komisji Rewizyjnej.

5) Podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rezania STS.

6) Nadawanie godrigi czlonka honorowego.

7) Ustalanie wysokgi i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich.

8) Rozpatrywanie odwofa od uchwat Zarzdu STS w sprawie wykluczenia
czionka z STS.

9) Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniegatn pod obrady
Walnego Zebrania Towarzystwa.

2. Walne Zgromadzenie Towarzystwa jest prawomocne &wsizym terminie przy
obecndci co najmniej ¥2 czlonkdw uprawnionych do glosowamai w drugim terminie
bez wzgédu na liczle obecnych.

3. O terminie, miejscu i posdku obrad Walnego Zebrania Towarzystwa, Zdrz
zawiadamia czlonkéw co najmniej na 14 dni praxdiinem zebrania.

§19

1. Zarzd Towarzystwa skladaesiz 5 - 9 czlonkdéw wybranych przez Walne Zebranie
Towarzystwa, ktorzy spood siebie wybieraj Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza,
Skarbnika. Wybor Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarz8karbnika mee by
takze dokonany przez Walne Zebranie Towarzystwa.

2. W razie usipienia czionka Zawdu lub Komisji Rewizyjnej wilkadzom STS
przystuguje prawo kooptaciji.

3. Liczba czionkéw wiadz pochodeych z kooptacji nie ma przekrocz§ 1/3 liczby
czionkow pochodzcych z wyboru.

4. Zebrania Zarazdu Towarzystwa odbywajsic w miar potrzeby, nie rzadziej jednak
Niz raz w miesicu.

5. Do waznosci uchwat Zarzdu Towarzystwa konieczna jest bezwatyla wikszasé
liczby czlonkéw Zarzdu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie réwnej
ilosci gloséw rozstrzyga glos prowadzgo zebranie.

6. W okresie pomidzy posiedzeniami Zagdu jego uprawnienia przystuguj
Prezesowi oraz czionkom Zadu wedtug kompetencii.



§ 20

Do zada Zarzadu Towarzystwa nalgy kierowanie bieaca dziatalndgcia STS w okresie
pomidzy walnymi Zebraniami Towarzystwa, a w szczeg&ino

o U

1) Reprezentowanie Towarzystwa na zetkni dziatanie w jego imieniu.

2) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Towarzystwa.

3) Uchwalanie okresowych plandéw dziatania i prelimiyabudzetowych.

4) Powotywanie i rozwizywanie komisji problemowych.

5) Przyjmowanie i skrdanie czionkdw.

6) Zarzdzanie majtkiem i funduszami STS zgodnie
z obowazujgcymi przepisami.

7) Skiadanie sprawozda dziatalndci STS.

§21

Czlonek Zarzdu Towarzystwa mee by zawieszony w czynrigiach lub odwotany
ze skiadu Zargdu, jezeli nie wykonuje przyjtych obowazkédw lub dziata
niezgodnie ze statutem.

Uchwak o zawieszeniu w czynsoiach lub odwotaniu czionka Zaydu
podejmuje Walne Zebranie gkiszaicia 2/3 glosow przy obecioi co najmniej polowy
uprawnionych do gtosowania.

§ 22

Komisja Rewizyjna jest organem kontralcym catoksztait dziatalréei Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna skfada giz 3 czionkdéw wybieranych przez Walne Zebranie
Towarzystwa.

Czionkami Komisji Rewizyjnej nie magzosta Czionkowie Zarzdu a take osoby
pozostajce z nimi w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub podlegi z tytutu
zatrudnienia.

Czionkami Komisji Rewizyjnej nie mag zostdé osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przegpstwo z winy umyinej.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodfueno.

Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o regulamin zatdzony przez Walne
Zebranie Towarzystwa.

Do czynndci Komisji Rewizyjnej naley :

1) Przeprowadzanie okresowych kontroli dzial&kiostatutowej i finansowe]
Towarzystwa.

2) Wydawanie zalede pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybie
w dzialalngci, okreslanie terminObw oraz sposobdéw ich usioia.

3) Skiadanie sprawozdaz catoksztaltu swej dziataldéa na Walnym Zebraniu
Towarzystwa oraz stawianie wniosku o udzielenie admowe udzielenia
absolutorium uspujacemu Zarzdowi.

4) Skiladanie zastrzen w stosunku do projektowanych uchwal, postanawie
I przedsgwzig¢ Zarzadu Towarzystwa, jeeli Komisja dojdzie do wnioskiuze
spowoduy one Ilub mog spowodowda nieprawidiowdci w dziataniu
Towarzystwa.



5) Wystapienie z zadaniem zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Towarzystwa, wzgldnie z wnioskiem o0 zwotanie posiedzenia Zdiz
w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawemtutsm lub istotnymi
interesami Towarzystwa dzigt&arzdu.

§ 23

. Czionek Komisji Rewizyjnej me by zawieszony w czynrigiach lub odwotany
z jej skiadu, jeeli nie wykonuje przyjtych obowizkdéw, dziata niezgodnie ze
statutem, bdz w inny sposdb zawiddt zaufanie cztonkéw Towarzystw

. Uchwak o zawieszeniu w czyndoiach lub odwotaniu cztonka Komisji
Rewizyjnej podejmuje Walne Zebraniegkgzaicia 2/3 glosow.

. Czionkowie Komisji Rewizyjne] nie magotrzymywa& z tytutu petnienia funkcji
zwrotu uzasadnionych kosztéw Ilub wynagrodzenia wsokgci wyzszej ni
okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000urokwynagrodzeniu 0s6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

ROZDZIAL V

Wyré znienia i kary.

§24

. Za aktywny udziat w realizacji zadaklubu przyznawanie as nagrody
i wyroznienia.

. Zasady i tryb przyznawania wyndien i nagrod okréa regulamin uchwalany
przez Zarad STS.

§25

. W razie naruszenia postanowieStatutu lub uchwat wiadz STS - Zadowi
przystuguje - zgodnie z regulaminem zatwierdzonymzep Walne Zebranie
Towarzystwa - prawo wymierzenia ngstijacych kar:
1) Upomnienia.
2) Nagany.
3) Zawieszenia w pracach czionka na okres 6 gugsi
4) Kary pientznej w wysokdci odpowiadagcej stratom poniesionym przez STS
w wyniku posgpowania niezgodnego z postanowieniami statutu waddmi
wiladz Towarzystwa.
5) Wykluczenia.
. Od uchwaly Zarzdu o ukaraniu, cztonkowi klubu przystuguje prasdwotania
sig do Walnego Zebrania Towarzystwa w terminie 8@i od wymierzenia
kary.
. Uchwata Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna



ROZDZIAL VI
Maj atek i fundusze STS SUPERFIGHTER.

§ 26

1. Na majtek STS skiadajsk nieruchoméci, ruchomdci i fundusze.
2. Na fundusze STS skiadagk :

1) Skiadki czionkowskie.

2) Darowizny i zapisy.

3) Dotacje na zadania pstwowe 2z zakresu Kkultury fizyczne] zlecane
Towarzystwu.

4) Dotacje na zadania zlecane przez sanubterytorialny.

5) Dochody z majtku.

6) Inne wplywy, whczapc w to wplywy z dziatalnéci gospodarczej
wykonywanej w zakresie oméwionym w 8§ 3 Statutu.

4. Towarzystwo nie mee:

1) udziel& pozyczek lub zabezpieczazobowazan maptkiem Towarzystwa
w stosunku do jej cztonkow, czionkdéw organdéw lubqownikdw oraz oséb,
z ktoérymi pracownicy pozostgjw zwiazku matenskim albo w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopniacak zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dadejobami bliskimi”,

2) przekazywé swojego majtku na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadaclydhmiz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegokw jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystyw& swego majtku na rzecz czlonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikdOw oraz ich osob bliskich na zasadach dhnyiz w stosunku do
0s0b trzecich, chybze to wykorzystanie bezpednio wynika ze statutowego
celu organizaciji,

4) nabywa& na szczegblnych zasadach towarydz ustugi od podmiotow
w ktorych uczestnicg czionkowie Towarzystwa, czlonkowie organéw
Towarzystwa lub pracownicy oraz osoby bliskie.

8§ 27
Dla waznosci oswiadczeh w zakresie praw, podejmowania zobgxe maptkowych oraz

udzielenia petnomocnictw wymagane jest wspoldzietadwdch spérdd trzech osob:
Prezesa, Wiceprezesa oraz jednego upniwaego czionka Zaszu.



ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwiazanie se STS SUPERFIGHTER.

§ 28

1. Zmiana Statutu me@ by uchwalona przez Walne Zebranie Czlonkoweksidcia 2/3
glosbw w obecn&i co najmniej potowy czionkéw Walnego Zebrania ymaga
zatwierdzenia przez organ rejestracyjny.

2. Rozwhzanie st Stowarzyszenia ni@ nasipi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Towarzystwa podjej wigkszaicia 2/3 glosdw przy obecsoi co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwala o rozwizaniu s¢ STS okréla tryb likwidacji oraz cel na jaki ma by
przeznaczony matiek



